~J Famisanar

“EPS
CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) JENNY MARCELA GARCIA ARROYAVE identificado(a) con CC
1013600228 se encuentra afiliado(a) a la EPS en condicién de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de Servicios: 01/03/2012

Estado de la Afiliacion: ACTIVO
IPS: CENTRO MEDICO COLSUBSIDIO CALLE 26
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE , alos 31 diasdelmesde enero delano 2023.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

Director Operaciones Comerciales

EPS FAMISANAR S.A.S.
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o enSiones |  GOBIERNO DE COLOMBIA
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a JENNY MARCELA GARCIA ARROYAVE identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 1013600228, se encuentra afiliado/a desde 01/01/2021 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 31 de enero de 2023.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccion de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pdgina Web. Este documento no es vdlido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.co - Linez gratuita D11 41 091



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 31 de
enero de 2023, a las 20:37:24, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1013600228
Codigo de Verificacion 1013600228230131203724

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecédnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES

Contralor Delegado

Genero: WEB

CGR ==
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina 1 de 1

\ Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1o o
GENERAL DE LA NACION No. 215259662

Bogota DC, 31 de enero del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) senor(a) JENNY MARCELA GARCIA ARROYAVE identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1013600228:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CAVIRSNEAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:40:10 PM horas del 31/01/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1013600228
Apellidos y Nombres: GARCIA ARROYAVE JENNY MARCELA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificaciéon y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Volver al Inicio

Direccidn: Avenida El Dorado # 75 — 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

Atencién administrativa: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencién al ciudadano: 5159700 ext. 30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000910112

E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

Presidencia de la Republica Ministerio de Defensa Nacional (-{:) Portal Unico de Contratacion GOV.CO

Todos los derechos reservados.



Consulta RNMC https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

@ Policia Nacional de Colombia
{A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 01/02/2023 11:43:49 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1013600228 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 51969591 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9000

Policia Nacional de Colombia

6 Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 E{; El futuro Goblorno
no%or w Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. esdetodos | de Colombia
Linea de atencion: 018000-910112

N
SER POLICIA

l1del 1/02/23,11:44 a. m.



Bogota 01 de Febrero de 2023

Dra.

Stella Loboa Vasquez

Subdirectora (e)

Centro de Industria y Servicios del Meta
Sena Regional Meta

Villavicencio, Meta

Asunto: Autorizacidn consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefior(a):

El (la) suscrito(a)JJENNY MARCELA GARCIA ARROYAVE identificado con C.C./ C.E./ P.P No.
1013600228 expedida el 06 de Noviembre de 2006, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y
exclusivamente para los fines y en los términos sefalados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada
por el Decreto 753 de 2019, al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con NIT. 899.999.034-1, a
consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra
personas menores de edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia,
de manera previa a mi eventual vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse
a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en www.sena.edu.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines
de su tratamiento.

Firma
Nombres y Apellidos JENNY MARCELA GARCIA ARROYAVE
C.C. 1013600228

GTH-F-231 V.04



Firefox
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https://inhabilidades policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=0dMKo8TCs62v-CTWq6pU8P4xOZb...

CONSULTA EN LiNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS
POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacionall de Colomibia informa:

Que siendo las 20:43:10 horas del 31/01/2023, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1013600228,
Apellidos y Nombres GARCIA ARROYAVE JENNY MARCELA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa Jemmy, con NIT 101360022-8 v su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos
sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto
Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de las
Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

31/01/23,8:43 p. m.



sema | Agencia Publica

N DE EMPLEO

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 anos de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que la sefiora
JENNY MARCELA GARCIA ARROYAVE identificada con Cédula de Ciudadania
1013600228, se inscribidé en nuestro servicio el dia 03/05/2008.

El presente certificado se genera el dia 31/01/2023, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

-

ici SENA
2ol £l empleo o e Servicio
&y Sststodes IR . ’) de Empleo 7A<



Laboratorio - Medicina - Radiologia - Ecografia - Audiometria - Salud Ocupacional - Cursos de Alturas

Unidad Medica de Especialistas

UMED utpa.L.PS.

Licencia de Prestacion de Servicios en Seguridad
y Salud en el Trabajo No. 1799 de 26/02/2020

Codgo
Aprobado por la Secretaria de Salud de Bogodd segin
Resohucidn No. 1701 de Mayo 26 de 1997

Fas. 7402 de 27/08/2019 de lo Secretorio de Solud

if

CERTIFICADO DE APTITUD MEDICA LABORAL

FECHA : 18/01/2022 HORA:10:9 EXAMEN: PREOCUPACIONAL O INGRESO
| NOMBRES JENNY MARCELA GARCIA ARROYAVE DOCUMENTO: 1013600228 | EDAD. 33 GENERO. F
| Empresa INDEPENDIENTE Cargo INSTRUCTORA MULTIMEDIA | Ter 3132204781 -
EXAMENES LABORALES REALIZADOS
Valoracion Medica Laboral | Si |Respratono Si
Espwometria NA Dermatologia Si
Audiometria Si Osteomuscular Si
Visiometria NA Cardovascular Si
Optometria Si Prueba de equilibnio NA
Electrocardiograma NA Prueba Psicometrica Si
Psicologia Laboral Si | Ragsologea Columna NA
Vacunas NA |Ragiclogea Torax NA
LABORATORIO CLINICO ESPECIALIZADO
Cuadro Hematico IVG NA Parcal e Onna NA |
Gicema Si RH-Grupo Sanguineo |NA|
| Colesterol NA KOH Ufas NA|
iT_ngc-w dos NA Frotis Faringeo NA|
il — NA Coprologico INa|
;CONCEPTQ‘M_EDICO LABORAL: SE CERTIFICA QUE EL TRABAJADOR ES:
|Apto Para Trabajos en Alturas NA | Apto Para Trabajos en espacios Confinados NA
|Apto Para el cargo sin Restricciones Si | Aplazado NA
\Apto Para el Cargo con Restricci que Intervienen con su Trabajo NA | No Apto Para Este Cargo |NA
Apto Para Trabajos en Superficies sin Infradesnivel NA
[Examen PERIODICO Satisfactorio [N | Examen de EGRESO Satisfactorio NA
USO DE LENTES PERMANENTES
RECOMENDACIONES - RESTRICCIONES
Higiene Postural Si | Uso de Doble Protecodn Auditva_|NA|_Evitar Posturas Prolongadas [NA
|\Pausas Actvas $i | Control Optometrico Periodico [Si | Usode Meias e Comprescn Graciace | NA
A @ Ergonomia del Puesto de trabajo $i | Uso de Lentes Parmanentes 'Si Valoracon y Manejo en IPS rW\
Uso de Elamartos Ge Promccion Pecsonsl NA| Uso de Lentes Vision Cercana INA| Dieta - Ejercicio Fisico INA
By | Vareoon por Wadana Lacors oe £93 NA| Control de Tension Artarial NA| Control Espirometria NA
* | Control Audiometrico Si | Estios de Vida Saludable INA | Control Médico Ocupacional Anual _|Si
‘ TEST DE PERSONALIDAD si
NORMAL |
couseunmsuto IN -onmoo (De loclun Obligatoria)

paraclinico(s) y/o ocupacionales

He comprendido el propdsito, los » y

de prestador de servicios de i salud No. 110010565901

que me van a ml:u Garantizo que las P 90' IM on mu ¥y "t an este non
veraces y qQue ocwMuww‘oymnh‘-mvmnﬁ'l.mﬂmdnvﬁm
mi consentimiento antes de que se las pr ol de las que o pr de salud de
UMED LTOA tomark para proteger la i de la Ion alli Los autorizo para Quo den a conocer por cualquier
moounm;-amuuwmwumnume on la actual vig: para of buen
cumplimiento del programa de Salud Oc | de or y de los ré los y estar de acuerdo
conolprm nmm.mmmc’umquoh-loldoy comprendido a la perfeccién lo anterior y que “Mml-umlm“
mi libre — S’ERRA
DIEGC AND RR/
Médi ’ UCM Firma Trabajador
DIEGO ANDRES SIERRASRSTHRER; sl iy
LICENCIA No. 22255812016 ¥ 252258/201¢
Medico Especialista en Salud Ocup CC. No Cso 0. 26-00/06 Sur

UMED LTDA. IPS MEDICINA LABORAL mancja todes los protocoles de Noscgurided
para SARS COV-2, COVID-19 segin resolacién 666 del Ministerio de Salud def 24/AbriZ2020

Realice sus exiy
Secretaria Distrital de Salud: UMED LTDA. I.P.S.S“W

en Institaci médicas aprobadas por la

Barrio Olaya - Bogota, D.C.
Tels.: 278 5555 - 366 5291 - 239 1657
311 265 5841 - 301 541 2992

Cels.:
umedltda@gmail.com - www.umedips.com




JESUS

Unidad Medica de Especialistas Cédigo de prestador de servicios de la salud No. 110010565501
Aprobado por Ia Secrataria de Sakud de Bogotd segin

UMED LTDA.LLP.S. s o e noser

Salud O«
Licencia de Prestacién de Servicios en Seguridad -

Y REORATORS LRI E ™=

Nit: 830.015.894-4

Empresa. Numero: 53340
INDEPENDIENTE
INFORMACION DEL ASPIRANTE O TRABAJADOR Focha de Reakzacion: 18/01/2022
Nowbres Apellidos [ S —— I Edad
JENNY MARCELA GARCIA ARROYAVE 1013600228 33
EXAMEN | RESULTADO | VALOR DE REFERENCIA ]
Vi 70- 105 Mg/dl
G ia Basal 104 /
/ Optimo:  Manos de 200 Mg/di
Colestarol 284 Limite : 201.-240 ol
Allo . Mayor de 240 Mg/di
Trigcerid 147 Limite - Hasta 150 wa:
Colesterol HDL 65 mg
m 65 R:noo modoudo
Riesgo alto
Colesterol LOL 189.6

Fecha de Impresion: 18/01/2022

Carrera 21 No. 26-00/06 Sur
Barrio Olaya - Bogota, D.C.

UMED LTDA. IPS MEDICINA LABORAL mancja todas los protocales de biesezurided Tels.: 278 5555 - 366 5291 - 239 1657
para SARS COV-2, COVID-19 segiim resolucidn §66 del Minisierio de Salud del 2/AB2028

Realice sus exd en Instituci édi bad:

Laboratorio - Medicina - Radiologia - Ecografia - Audiometria - Salud Ocupacional - Cursos de Alturas

Cels.: 311 265 5841 - 301 541 2992
Secretaria Distrital de Solud: UMED LTDA. L,__gs‘,,o':w vmedltda@gmail.com - www.umedips.com




=SUS
Unidad Medica de Especialistas Cédigo de pressador de servicios de la sahud No. 110010565901

UMED utpA. LLPS. ¥ Sarimmiain, ..

Reschucion Ne. 1701 de Mayo 26 de 1997
Licencia de Prestacion de Servicios en Seguridad

Dra. Marfa Luisa Molina M. CPTP No. 13958-T
y SanPanOTREION - VISUREATRAL

Especisa en Salud
Uc de Prestocion de " y Sciud en ol Trabojo
Ras. 7402 de 20! Sakud

EXAMEN DE: OPTOMETRIA COMPLETA Fecha de Realizacion: 18/01/2022

NOMBRE: DOCUMENTO NO

JENNY MARCELA GARCIA ARROYAVE 1013600228

GENERO: FEMEMNINO | FECHA NACIMIENTO: 02/10/1988 |EDAD: 33 Afios

EMPRESA: INDEPENDIENTE CARGO: INSTRUCTORA MULTIMEDIA
EPS: FAMISANAR EPS ARP:

ANTECEDENTES OCUPACIONALES
Ocupacién: INSTRUCTORA MULTIMEDIA - Tiempo en este Oficio: 5 AROS

|Exigencia Visual del Oficio - Cercana (20/) Lejana (201)
gonscderaqw las condiciones en que trabaja son adecuada para sus ops: SI
'or que

Utiliza Alguna Proteccién: NO
Oficios Anteriores - Tiempo:

EXAMEN DE AGUDEZA VISUAL
Le Han Practicado Alguna Visiometria Anteriormente: Si - Fecha del Examen 3 MESES
Tiene Lontes Formulados: S1 - Hace Cuanto: 3ANOS - Fecha Utimo Cambio do Lentes 3 MESES
Usa Lentes Actuaimente: Si Tipo do Lentes: Anteojos Forma de Uso: Permanentos o
EXAMEN EXTERNO: OD - NORMAL Jisnoo MOTOR: NORMAL
Ol - NORMAL
EVALUACION DE PRUEBA
AGUDEZA VISUAL: SIN CORRECCION CON CORRECCION
LEJOSOD: 201100 20720 B
oL: 20780 2020
Ao le0m0 2020 I
CERCA 0D: 2020 2020
o 12020 — =aa= 2020 =
AO: 2020 2020 y
| Oftalmoscopia Directa: Medios Transparentes _|DX - ASTIGMATISMO Y MIOPIA 4

Cromatica: Normal - Observaciones:

Koratrometria OD: 43.50/4375°140 IRW OD: 050-050°120
Ol: 43.00/44.25*170 Of: -100-125"1 70

Test Estereopsis: 40 Seqg de Arco
Interpretacion: PTE CON DIFICULTAD DE LEJOS, MEJORA CON RX EN USO PERMANENTE
Observaciones: DEBE TRABAJAR CON GAFAS

RECOMENDACIONES LABORALES

Control Anual Remision EPS R Optometria
Usar Elementos de Proteccion Visual Ingresar al Programa de Vigitancia
Adecuados Epdemiologica

OPTOMETRA Esp Salud Ocupacional

Laboratorio - Medicina - Radiologia - Ecografia - Audiometria - Salud Ocupacional - Cursos de Alturas

CAROLINA CHAPARRO MARTINEZ
LICENCIA No. 566019
Carrera 21 No. 26-00/06 Sur
» Barrio Olaya - Bogota, D.C.
UMED LTDA. IPS MEDICINA LABORAL mancjs todes los protocolos de Waseguridad Tels.: 278 5555 - 366 5291 - 239 1657
para SARS COV-2, COVID-19 segim resolucion 666 del Ministerio de Saiud del 28 Abeil 2020

Cels.: 311 265 5841 - 301 541 2992
Secretaria Distrital de Selud: UMED mu}.wm&d umedltda@gmail.com - www.umedips.com

R ek e Instituci P POy




I ESUS

Unidad Medica de Especialistas Cédigo de prestador de servicios de la sakud No.110010565901
Aprobado por la Secretaria de Sakud de Bogots segin

UMED vtpa. L.P.S. N e s

Saled O
Licencia de Prestacion de Servicios en Seguridad WY L i Puvocion e Seveios s Segurcindy Sokd n ol rabae

y Salud en el Trabajo No. 1799 de 26/02/2020 I, -

EXAMEN DE AUDIOMETRIA LABORAL

Fecha de Realt  18/01/2022
DOCUMENTO NO.:
1013600228

" |FECHA NACIMIENTO: 2/10/1988 |EDAD: 33 Afios

o EPS: FAMISANAR EPS
Al | CARGO: INSTRUCTORA MULTIMEDIA ARP:
=l |Ha Trabajado en Ambientes Ruidosos - No ) | Utiiza Protectores Auditivos - No
< AUDIOGRAMA

w ® e e 1000 o0 Mo00 o A ot

o o

-l | . I 1 “L | 1 IMPRESION DIAGNOSTICA:
8 o i Of: AUDICION NORMAL
A i (. 00: AUDICION NORMAL

2 Ouservaciones:

o i = = CONTROL EN 1 ANO,UTILIZAR E.P.A EN CASO DE EXPOSICION A
'S - AUIDO SUPERIOR A 85 dB. \
o EVITAR USO DE AUDIFONOS PARA MUSICA.

3 |- -

U ™ —
O
) -
-

o - —
m e - — — —

g "we

% e 1

§
5 ANTECEDENTES FAMILIARES
f(’ ANTECEDENTES AUDITIVOS

Al | Otaigia - No - Otitis - No - Otorrea - No -

o Traumas - No - Cirugias - No - Acufenos - No -
Rl |Transtomos del Equibrio - No - Hipenencién Ateriai - No - Sinusitis - No -

g'o Diabstes - No -
u‘.": HABITOS

' OTOSCOPIA

=3 (0D NORMAL - ot NORMAL -
3 RECOMENDACIONES DE AUDIOLOGIA EN MEDICINA LABORAL

=Bl | Control Auditivo en un afio Uso Doble de Proteccién Auditiva No Utilizar Audifonos_(MP3) ,
’g |Reposo Auditivo después de la Jornada Laboral

oZ

o

=

K2
<

@

=

o

S

o Carrera 21 No. 26-00/06 Sur
= 7 Barrio Olaya - Bogota, D.C.
_,° UMED LTDA. IPS MEDICINA LABORAL mancja sods los protscolas de bivsegurided Tels.: 278 5555 - 366 5291 - 239 1657

para SARS COV-2, COVID-19 segiin resolucidn 666 del Ministerio de Selud del 24/Abeil2928

Cels.: 311 265 5841 - 301 541 2992
Secretaria Distrital de Salud: UMED LTDA. LPS. Salud Ocupacionel umedltda@gmcil.com = www.umedips.com

Realice sus exdi en Institnci édi badas por la




JESUS
Unidad Medica de Especialistas Cédigo de prestador de sarvicios de la sahud No11001056550!

UMED LTDA.LLP.S. ¥ Smemimsam e

fisa en G en Salud O
Licencia de Prestacion de Servicios en Seguridad t:‘:;-:a;m athVWndm
y Salud en el Trabajo No. 1799 de 26/02/2020

ANALISIS MBTI

NOMBRE: JENNY MARCELA GARCIA
EDAD: 33 ANOS

TIPOLOGIA DE PERSONALIDAD

PERSONALIDAD

Esta persona es muy creativa, por lo general, en particular en los campos relacionados con el
desarrollo personal, Esta creatividad no siempre aparece en el primer contacto, ya que prefiere
pasar por una fase de trabajo solitario antes de dar a conocer sus ideas. Por esta razén, en un grupo
de creatividad, puede dar la impresién de que estd al margen y volver al dia siguiente con una
sintesis clara y original de lo que el grupo ha expresado. Expresa con frecuencia sus emociones y
convicciones de modo tan abierto que se puede creer que es extrovertido. Esto ocurre sobre todo
en aquellas dreas en que sus valores son fuertes. Puede entonces intervenir con determinacion,
incluso con obstinacién, y comportarse como lider carismatico. Por el contrario, en las situaciones
sociales en las que no tiene nada particular que decir, permanecera con frecuencia al margen.

A esta persona le preocupa la armonia entre las personas. A esto dedicard muchos esfuerzos, ya
que los conflictos son para él una fuerte tension y fatiga que soporta mal. En ocasiones prefiere
cargar con el problema y sacrificarse antes que ver pelearse a los demas. Quiere comprender la
finalidad de su vida, conocer el sentido de las cosas. La bisqueda del “Grial” le resulta familiar. El fin
no es el conocimiento en si mismo, sino |a bisqueda de sentido, tanto para el individuo como para
el universo, de modo que permita la transformacién de la persona.

Es organizado y metddico; unido a su capacidad intuitiva, estas, cualidades hacen de él un
estudiante brillante, sobre todo cuando esta implicado un factor humano: conocimiento del
hombre, consecuencias sociales, o buena relacidon personal con el profesor.

ACTITUD ANTE EL TRABAJIO

Funciona como catalizador, mas por influencia y ejemplo que por autoridad. Trabaja tanto mejor
cuanto mas corresponde lo que se le pide con sus ideales humanitarios. Tiende a preferir
profesiones en las que sus cualidades de intuicion y de comprension de las personas resultan Gtiles
(Consejero, ministros, religiosos). Actia mas a gusto de td a ty, en las relaciones personales.
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Las situaciones de grupo no le desagradan, 2 menos que tenga en ellas un papel especifico que
realizar. Puede mostrarse como excelente orador. Su talento destaca la mayoria de las veces a
través de textos o escritos utiliza con agrado este medio de comunicacién, tanto en su vida privada
como en su vida profesional, sobre todo para los acontecimientos importantes. Puede ser escritor o
escribir para su profesion ¢

PLAN DE DESARROLLO PARA SER MAS EFICAZ

La razon légica e impersonal serd el mejor criterio para permitir a esta persona establecer una
barrera entre sus propios sentimientos y los sentimientos de los demas que podrian invadirlos. Ella
le permitird también de la necesidad de someter sus ideas a la prueba de la experiencia, cosa que
no haria espontaneamente. Podrd abordar la sensacion en las mejores condiciones, si puede
situarse en un ambiente tranquilo y armonioso

El aprendizaje regular de una habilidad concreta, que implique unas modalidades también
concretas de puesta en aplicacion, sera para él uno de los mejores procedimientos. Puede ser una
actividad manual regular. (Cerdmica, aprendizaje de un instrumento musical o todo lo que pueda
poner en juego la sensacién en el mundo exterior), Actuando asi adquirird mayor confianza en si
mismo y un contacto mas concreto con e mundo, que le permitird continuar su busqueda del
sentido.

TIPOLOGIA DE TEMPERAMENTO

La busqueda es la caracteristica primordial: basqueda de la identidad, del sentido de la vida, de
realizacion de si, de integridad, de desarrollo personal. La lucidez y el conocimiento de si son
particularmente importantes, que persiguen permanentemente su didlogo interior.

Son idealistas al servicio de la humanidad que buscan la armonia, tanto interior como con los
demas. Tienen una gran capacidad para comprender a los demas, para ponerse en su lugar, para
captar sus sentimientos y ayudarles a desarroliarse. Prefieren estar en una atmadsfera calida y de
cooperacion,

Experimentan todo lo que puede dar sentido a la vida. Piensan en términos de posibilidades
respecto a las personas. Transmiten las ideas e influyen de forma importante en los cambios
culturales. Tienen un estilo personal porque buscan ante todo la coherencia de sus pensamientos
con sus comportamientos
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Situadiones particulares

Familia.
Son carifiosos y muestran con facilidad sus sentimientos. Son ardientes defensores de las personas
que aman.

Educacion.

Les gusta aprender por una toma de conciencia personal, son tambien sensibles a la calidad del
ensefiante, con el que desean identificarse. Y cuando son ensefiantes saben valorar a cada persona.
Vida profesional.

Se caracterizan en la vida profesional por su creatividad y sus dotes para la comunicacion. Necesitan
encontrarse en actividades que tienen un sentido y que les permiten buscar valores de realizacién
personal

Ejercicio de la autoridad.

Son persuasivos y carismaticos en su manera de dirigir. Con frecuencia resulta dificil estar en
desacuerdo con ellos. Son catalizadores que animan a los que trabajan con ellos y les dan
espontaneamente apreciaciones positivas

Sectores de actividad.

Son de buen grado ensefiantes, escritores, terapeutas, consejeros, médicos y religiosos

Relacién con el dinero.

Conceden poca importancia al dinero, que consideran como un medio para un fin. Por lo general,
estdn poco dotados para comprar y vender.

Qadecall

CRISTINA CASTELLANOS MESA.

PSICOLOGA ESPECIALISTA EN SG-SST.

CORRIC puacologabr 4202 @ gmad com
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CERTIFICADO

NO INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

JENNY MARCELA GARCIA ARROYAVE identificada con cédula de ciudadania
N°. 1013600228 de Bogota, domiciliado en la ciudad de Bogota, dando
cumplimiento a la Ley 2013 del 30 de diciembre de 2019, manifiesto bajo la
gravedad del juramento no estar incurso en las causales de inhabilidad e

incompatibilidad establecidas en la Constitucion y la Ley.

En constancia de lo anterior, se firma el dia 01 de Febrero de 2023, en la ciudad

de Villavicencio.
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JENNY MARCELA GARCIA ARROYAVE
Cédula de ciudadania N°. 1013600228 de BOGOTA




